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CONSEJO DIRECTIVO ISPA.
RESOLUCION N° 34 | dold

POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO PEDAGOGICO A SER UTILIZADO PARA LAS CARRERAS DEL
INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL AVANZADO 1.5.P.A.

Asuncion, A¥ A Wdemmdel 2018 -

VISTO: La necesidad de contar con componentes que permiten definir, en cada uno de ellos, eventos
educativos fundamentados en una‘teoria educativa, a partir de la cual es posible determinar los
propdsitos, contenidos, metodologias, recursos y evaluacién en el proceso de ensefianza aprendizaje
de los cursantes de [a¢ carreras del Instituto Superior Profesional Avanzado ISPA;

actualizar y disefiar su esquema Ofganizativo y de gestion para los procesos formativos; la necesidad de
contar con un modelo pedagégico para las distintas carreras del ISPA y contar con los recursos
disponibles y un orden en las actividades que instala compromiso, responsabilidad y adhesion a sus
contenidos en el entendimiento de que contar con los elementos para las actividades en tiempo y
forma, garantizan la calidag formativa y el logre de los objetivos académicos con eficacia y eficiencia.

POR TANTO; En uso de sus atribuciones;
EL CONSEJQ DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL AVANZADO - ISPA
| RESUELVE:

1) APROBAR EL MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA A SER UTILIZADO PARA LAS CARRERAS
DEL INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL AVANZADO 1.5.p.A.

2) COMUNICAR A QdIENES CORRESPONDA Y CUMPLIDO ARCHIVAR,
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INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL AVANZADO
MODELO PEDAGOGICO SOCIOCONSTRUCTIVISTA

PRESENTACION

El Instituto Superior Profesional Avanzado - ISPA, fundado el 18 de febrero
de 1998, surge del esfuerzo y la vision comprometida de formar a nuevos expertos
en el area de la salud. Este modelo pedagodgico se centra en el desarrollo integral y
la capacitacion de los estudiantes con una perspectiva socioconstructivista,

alineado con el eslogan institucional: " Excelencia Académica".

VISION

Consolidarse como una institucion académica comprometida con el
desarrollo humano equitativo y sostenible, al mismo tiempo que impulsa la
eficiencia y competitividad propias de una organizacion privada de alto

rendimiento.

MISION

Formar integralmente a futuros profesionales, con vision global, s6lidos
conocimientos cientificos, habilidades emprendedoras, liderazgo, y capacidad
para gestionar su propio aprendizaje, de modo que enfrenten los desafios de la

sociedad actual y contribuyan a una sociedad mas justa y humana.

CONCEPTUALIZACION DE LA EDUCACION: ENSENANZA Y
APRENDIZA]JE

En el ISPA, la educacion se entiende como un proceso que va mas alla de la
mera transmision de conocimientos, adoptando un enfoque centrado en el
aprendizaje significativo. Este proceso busca formar individuos capaces de
adaptarse, innovar y responder a las necesidades de una sociedad en constante

cambio.
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« Ensefianza: La ensehanza es entendida como la guia y facilitaciéon del
aprendizaje. El docente asume el rol de orientador, proporcionando
herramientas y entornos que promuevan la construccion auténoma del
conocimiento.

« Aprendizaje: Se concibe como un proceso activo y constructivo, en el que los
estudiantes, partiendo de conocimientos previos, integran nueva
informacion a través de experiencias practicas y de interaccion social. Esto

fomenta un aprendizaje contextualizado y relevante para el 4rea de la salud.

CONCEPTUALIZACION DEL ENFOQUE SOCIOCONSTRUCTIVISTA

El modelo pedagodgico socioconstructivista del ISPA se basa en la premisa de
que el conocimiento se construye a través de la interaccién social y la experiencia
individual en contextos reales. Esto significa que:

1. El aprendizaje es un proceso activo y reflexivo: Los estudiantes son
protagonistas de su aprendizaje, adquiriendo conocimiento mediante la
participacion activa en su formacion.

2. La interaccion social es clave: La colaboracion, el didlogo y la construcciéon
conjunta de conocimientos son fundamentales para el aprendizaje.

3. El contexto y la cultura influyen: El entorno social y cultural moldea el
aprendizaje, por lo que el proceso educativo se adapta a las realidades de los
estudiantes y de la comunidad de salud.

4. El error es una oportunidad para aprender: Este modelo considera el error
como parte del proceso de aprendizaje, promoviendo el anélisis critico y la

autoevaluacion.

OBJETIVOS DEL MODELO PEDAGOGICO
SOCIOCONSTRUCTIVISTA
OBJETIVOS GENERALES

1. Fomentar la construcciéon del conocimiento a través de la experiencia y la

interaccion social.
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Desarrollar en los estudiantes habilidades criticas, analiticas y resolutivas,
esenciales para el campo de la salud.

Promover la colaboracién, el trabajo en equipo y la comunicacién efectiva.
Preparar profesionales competentes y comprometidos con el bienestar

social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Desarrollar habilidades de pensamiento critico y resolucién de problemas.

. Fomentar la creatividad y la innovacién en el area de salud.

2
3.
4

Promover la responsabilidad social y ética en el ejercicio profesional.

. Desarrollar habilidades de comunicacién efectiva en contextos

multidisciplinarios.

Preparar estudiantes para el aprendizaje continuo a lo largo de su vida.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SOCIOCONSTRUCTIVISTA

Para apoyar este modelo, el ISPA implementa tanto estrategias individuales

como estrategias grupales, apoyadas en metodologias activas:

Estrategias individuales: Uso de portafolios, autoevaluacion, estudios de
caso y reflexion critica sobre experiencias de aprendizaje.
Estrategias grupales: Trabajo en equipo, debates, simulaciones y aprendizaje
en pares para estimular el didlogo y la colaboracion.
Metodologias activas: Entre las estrategias metodoldgicas se incluyen:

1. Aprendizaje basado en problemas (ABP) y aprendizaje basado en
proyectos (ABPr).
Trabajo en equipo y colaborativo.
Discusiones y debates para fomentar el pensamiento critico.

Investigacion y analisis de casos reales en el &mbito de la salud.

U

Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) para
enriquecer el aprendizaje.
6. Evaluacion continua y formativa, que permite ajustes en el proceso

educativo.
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7. Aprendizaje servicio, donde los estudiantes aplican sus conocimientos
en la comunidad.
8. Proyectos de extension e investigacion para desarrollar competencias

cientificas y analiticas.

ROLES EN EL MODELO SOCIOCONSTRUCTIVISTA
ROL DEL PROFESOR

1. Facilitador del aprendizaje: Guia y orienta a los estudiantes en la
construccién de su conocimiento.

2. Disefiador de experiencias de aprendizaje: Crea entornos y actividades que
estimulan el aprendizaje auténomo.

3. Mentor: Acompafia al estudiante en su desarrollo personal y profesional.

4. Evaluador y retroalimentador: Brinda una evaluacién constante y

constructiva.

ROL DEL ESTUDIANTE
1. Constructor activo del conocimiento: Participa y colabora en su proceso de
aprendizaje.
2. Investigador y analista: Desarrolla un enfoque critico y reflexivo.
3. Responsable de su propio aprendizaje: Asume la autonomia vy
responsabilidad en su desarrollo.

4. Reflexivo y autocritico: Evalta su progreso y areas de mejora.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion en el ISPA se orienta a:
1. Medir la adquisicién de competencias y habilidades especificas en salud.
2. Evaluar la aplicacién del conocimiento en contextos practicos.
3. Promover la colaboracion y el trabajo en equipo.
4

. Fomentar la reflexion y la autoevaluacion.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Portafolio de evidencias.

Proyectos y presentaciones.

Examenes y pruebas de conocimiento, teéricos y précticos.
Listas de cotejos.

Evaluacién entre pares.

AR A R

Autoevaluacion y reflexiones sobre el propio aprendizaje.

IMPLEMENTACION DEL MODELO PEDAGOGICO
La implementaciéon del modelo pedagégico socioconstructivista del ISPA implica:
1. Capacitacion continua del personal docente para asegurar la calidad de la
ensenanza.
2. Desarrollo de programas y planes de estudio alineados con los principios
del modelo.
3. Integracion de TIC como apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
4. Evaluacién y seguimiento continuo para identificar areas de mejora.
5. Revisién y actualizacién periédica del modelo, garantizando su relevancia y

efectividad.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL MODELO PEDAGOGICO
El ISPA implementara mecanismos de seguimiento para:
1. Monitorear el progreso y desempefio de los estudiantes.
2. Evaluar la efectividad del modelo pedagégico en la formaciéon de
competencias.
3. Identificar y abordar &reas de mejora.
4. Ajustar y optimizar continuamente el modelo pedagoégico segin las

necesidades detectadas.



