INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL AVANZADO — ISPA
Creado por Ley N2 3378/07 .Modificado por Ley N© 6129/18

CONSEJO DIRECTIVO
RESOLUCION N°: 4372024

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL MECANISMO DE EDUCACION

INCLUSIVA APLICADO PARA LA SEDE CENTRAL Y FILIALES DEL INSTITUTO
SUPERIOR PROFESIONAL AVANZADO-ISPA.

Asuncion, ,}J‘L de Célc_uemé’edei afio 2024

VISTO: Bl proyecto de Reglamento de Inclusion presentado por la Direccion General

CONSIDERANDO: Las atribuciones naturales de la Institucion para desarrollar sus estrategias v
planes de cardcier inclusivo, consolidando fos procesos de ensefianza, aprendizaje y de evaiuacion
establecidos para estudiantes con capacidades diferentes y con necesidades distintas, la necesidad de

comntar con un instrumento que permita tener criterios académicos que integre la diversidad del
estudiantado en condiciones de equidad, respeto v calidad académica,
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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL AVANZADO - ISPA
RESUELVE:
Art. 1" APROBAR LA ACITUVALIZACION DEL MECANISMO DE EDUCACION

INCLUSIVA APLICADO PARA LA SEDE CENTRAL Y FILIALES DEL INSTITUTO
SUPERIOR PROFESIONAL AVANZADO-ISPA.

Art. 2% COMUNICAR A QUIENES CORRESPONDA, CUMPLIDO ARCHIVAR.
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MECANISMOS DE EDUCACION

INCLUSIVA
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1. Presentacion

El presente documenio esizbece los Mecanismos de Gestidn de Educacion
Inclusiva para la Institucion de Educacion Superior que dictan las Carreras del Area de
Salud, constituyéndose en un instrumento académico, administrative orientado a
operativizar la politica institucional de educacién inclusiva.

Estos mecanismos definen procedimientos, responsabilidades, circuitos de actuacién y
criterios académicos que permiten garantizar e| acceso, la permanencia, la
participacion, la evaluacién y el egreso exitoso del estudiantado, en condiciones de
equidad, calidad académica y respeto a la diversidad.

El presente Manual de Gestion de Educacion Inclusiva constituye un instrumento
normativo y operativo orientado a garantizar el acceso, permanencia, participacion y
egreso exitoso de todas las personas estudiantes de la Carreras del area de la Salud

impartida en la institucion, en condiciones de equidad, respeto a la diversidad y justicia
sociat.

Este manual se fundamenta en el enfoque de derechos humanos, el modelo social de
la discapacidad y los principios de la educacién inclusiva en el nivel de educacién

superior, atendiendo las particularidades formativas, éticas y ciinicas propias de las
carreras impartidas en ISPA.

2. Fundamentacion Académica

La gestion de la educacion inclusiva en el &mbito de la educacion superior implica el
disefio de mecanismos acadeémicos sistematicos que integren la diversidad del
estudiantado en los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, sin afectar los

perfiles de egrese ni las competencias profesionales definidas paras las Carreras
impartidas en la institucion.

En el campo de las ciencias de la salud, la educacidn inclusiva adquiere una dimension
académica y ética particular, ya que la formacion profesional se orienta al cuidado, la

rehabilltaclon y la atencién integral de personas con diversas condiciones de
funcmnamzento discapacidad y contextos socioculturales.
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Desde esta perspectiva, los mecanismos institucionales de inclusién deben
articularse con:

@]

Q

El disefic curricular y los resultados de aprendizaje, flexible.

Las metodologias de ensefianza tedrica, practica y clinica.

L.os sistemas de evaluacién del aprendizaje diversificado.

Los dispositivos de acompafamiento académico.

Los procesos de aseguramiento de la calidad.

La implementacion de mecanismos formales de gestién inclusiva contribuye al

fortalecimiento de la calidad académica, la equidad educativa y ia responsabilidad social

universitaria, en coherencia con los estandares nacionales e internacionales de
educacién superior,

3. Marco normativo

Este manual se sustenta en las siguientes disposiciones legales, reglamentarias y

técnicas vigentes en la Repuiblica del Paraguay y en el marco internacional de derechos
humanos:

O

Constitucion Nacional de la Reptblica del Paraguay (1992), que
garaniiza el derecho a la educacion sin discriminacion vy la igualdad de
oportunidades.

Ley N°. 5136/2013 de Educacion Inclusiva, gue establece el marco legal
para la inclusion de personas con discapacidad y con necesidades
especificas de apoyo educative en todos los niveles del sistema
educativo.

Decreto N.° 2837/2014, por el cual se reglamenta la Ley N°. 5136/2013
de Educacion Inclusiva y se establecen responsabilidades institucionales
para su implementacion.

Ley N°. 4885/2013 de Educacion Superior, que regula la organizacion,
funcionamiento y aseguramiento de la calidad de las instituciones de
educacion superior en el Paraguay.

Ley N°. 4720/2012, que crea la Secretaria Nacional por los Derechos

m

Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS], como

organismo recior en materia de discapacidad. =
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4. Objetivos
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Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible, especiaimente el Objetivo de

Desarrolio Sostenible 4, referido a una educacién inclusiva, equitativa y

Lineamientos, resoluciones y orientaciones técnicas del Ministerio de
Educacién y Ciencias (MEC) en materia de educacion inclusiva.
Criterios y esténdares de aseguramiento de la calidad de la educacién

superior vigentes en el Paraguay.

4.1 Objetivo general

o Implementar un sistema de gestiéon de educacién inclusiva que garantice la

igualdad de oportunidades, la participacion plena y el desarrolio académico
integral del estudiantado del ISPA.

4.2 Objetivos especifices

o ldentificar y reducir barreras para el aprendizaje y la pariicipacion en los

procesos formativos,

o Promover practicas pedagégicas inclusivas en la ensefianza tedrica, practica y

clinica.

o Fortalecer las competencias docentes en educacion inclusiva y atencion a la

diversidad.

o Garantizar ajustes razonables y apoyos académicos pertinentes.

o Establecer mecanismos de seguimienio, evaluacion y mejora continua del

sistema inclusivo.

5. Principios rectores

o Enfoque de derechos humanos.

{

o lgualdad y no discriminacion. T
o Equidad y justicia educativa.
LSS0 7700 Respeto a la diversidad.
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7. Sistema de mecanismos de gestion de la educacién inclusiva

PRt

Lz Instiucidn implementara un Sistema de Mecanismos de Gestion de Educacion
Inclusiva. integrado por procedimienios académicos y adminisirativos
interrelacionados.

7.1 Mecanismo de identificacién y registro académico

o Deteccion temprana de necesidades especificas de apoyo educativo mediante
la aplicacién de un formulario académico denominado ficha del estudiante que
el mismo estudiante completa en forma de declaracién jurada al inicio de cada
afno lectivo, el cual es confidencial y de uso netamente académico.

o Registro institucional de estudiantes que requieran ajustes razcnables.

o Plan de Ajustes acorde a la necesidad de ios estudiantes.

o Actualizacién periddica de la informacién académica relevante.

o Evidencia de Actuacion para cada caso.
7.2 Mecanismo de evaluacién y planificacién de apoyos

o Analisis académico de las necesidades detectadas.

o Definicion de apoyos pedagégicos y ajustes razonables pertinentes.

Elaboracién de pianes individuales de acompafiamienic académico cuando

corresponda. :
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7.2 Mecanismo de implementacion de ajustes académicos

T

Aplicacion de ajustes metodolégicos, didacticos y evaluativos.
- Coordinacién enire docenies, coordinadores de carreras, y estamentos

académicos.
7.4 Mecanismo de seguimiento académico

o Monitoreo del desempefic académico del estudiantado con apoyos.
o Evaluacion periodica de la efectividad de los ajustes implementados.

o Registro de avances, dificultades y acciones correctivas.
7.5 Mecanismo de evaluaci6n institucional y mejora continua

o Analisis anual de indicadores de inclusion académica.
o Retroalimentacién a las instancias de gestion curricuiar.

o Propuestas de mejora basadas en evidencia académica.
8. Mecanismos académicos de educacion inclusiva en las Carreras del ISPA.
L os mecanismos académicos de inclusion se aplicarén en los siguientes ambitos:

o Disefio y desarrolio curricular.

o Metodologias de ensefianza tedrica y practica.

o Evaluacion del aprendizaje.

o Préacticas clinicas y pasantias.

o Tutorias académicas y acompanamiento.

o Disefio Universal para el Aprendizaje (BUA).

o Flexibilizacién curricular no sustantiva.

o Adaptaciones metodoldgicas y evaluativas.

o Uso de tecnologias de apoyo.

o Tutorias académicas y acompafiamiento personalizado.

o Adecuacion de practicas clinicas y laboratorios.




usies razonables constituyen un mecanismo académico regulado, orientado a
garantzar iz iguaidad de oporiunidades sin alterar los esténdares académicos ni las

competiencias esenciales del perfil profesional de Fisioterapia.
Los ajustes podran incluir:

Los ajustes razonables se implementaran sin comprometer las competencias
profesionales esenciales de la carrera e incluyen:

o Ampliacion de tiempo en evaluaciones.
o Diversificacién de instrumentos de evaluacién.
o Materiales accesibles (digitales, audiovisuales, lectores de pantalla).

o Adecuacion de espacios fisicos y equipamientos.
10. Espacio de Capacitacion y sensibilizacién para la comunidad educativa.
La institucién desarrollara programas permanentes de:

¢ Capacitacion docente en educacion inclusiva.
o Sensibilizacion a la comunidad académica.

o Formacién ética y humanistica en atencién a la diversidad.
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1. Cuadro de seguimients v monitoreo

Objeiive Indicador Medio de verificaddn Periodicidad
Infmmes de capactacion-
[nmplemertar pracuicas . . .Provecto Coordmacion de
| TpEmeTar prac 04 de dovertes capaciiados oo sl T
nehusivas Ejecutado Presupussto Camerzas.Coordmac
‘ejeciiado ion de Gestion de
Calidad
Dhreccion
o ; : Academica-
. b N7 de estudiantes conapoyos, ; - ’
Garantizar ajustes razonables ) ‘Registros académicos Docerntes- Semestral
clases de apoye. = -
i Coordmacion de
o R S Gestonde Calidad |
Direccion
Adgrinistrativa -
Dirgccion
. | Acadenmca -
. N7 de adecuaciones - - o
Reduch barreras " {Informes téonicos Cordinadores de | Anual
reafizadas i N
! (Cameras. Responsa
ble de
5 Infraestructura’Aca
r S ; démico
Aplicacion de Instrumentos
1de Recoleccion de Dartos | Direccion
Evaluar satisficcion de los | Nivel de satistaceion {por medio de Encuestas.  {Academica.
wEnAnos. estudiantil | Sistematizar los resuiltados |Coordinadores de |
iv reafizar seguiTnineto Carreras.
‘vorrespondiente.

12. Mejora continua

Los resultados del monitoreo serviran para:

o Actualizar el presente manual.

o Fortalecer politicas institucionales.

C

Implementar acciones correctivas y preventivas.

13. Disposiciones finales

El presente Manual de Gestién de Educacién Inclusiva entra en vigencia a partir de

su aprobacién por la au
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toridad competente y sera revisado periédicamente conforme a
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