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{ ,g Creado por Ley N© 3378/07 .Modificado por Ley N2 6129/18

CONSEIO DIRECTIVO

RESOLUCION Nef:// 2018

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LAS NORMATIVAS QUE RIGEN LA CARRERA DE LICENCIATURA
EN ENFERMERIA CON ENFOQUE INCLUSIVO, DE LA SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL
AVANZADO (ISPA).

Asuncion,2o de €bicro del 2018.-

VISTO: La necesidad de contar con Normativas y Reglamentaciones con Enfoque Inclusivo que cumpla con las
necesidades de la comunidad educativa de la carrera de Licenciatura en Enfermeria del Instituto Superior
Profesional Avanzado (ISPA).

CONSIDERANDO: Las atribuciones ordinarlas de la Institucion a través de este Consejo Directivo para actualizary
disefiar su esquema organizativo y de gestion para los procesos formativos; la necesidad de contar con
NORMATIVA CON ENFOQUE INCLUSIVO QUE RIGEN LA CARRERA DE Licenciatura en Enfermerla gue apoye las
gestiones de Docencia, la Investigacion y la Extension Universitaria y que todo planeamiento especificando un
orden de las actividades que instala compromiso, responsabilidad y adhesién a sus contenidos en el
entendimiento de normar las actividades disefiadas en tiempo u forma, garantizan la calidad formativa y el logra
de los objetivos académicos.

POR TANTO: En uso de sus atribuciones.
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SUPERIOR PROFECIONAL AVANZADO - ISPA
RESUELVE:

Art. 1: APROBAR LA ACTUALIZACION DE LAS NORMATIVAS Y REGLAMENTACIONES CON ENFOQUE INCLUSIVO
QUE RIGEN LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE LA SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO SUPERIOR
PROFESIONAL AVANZADO (ISPA).

Art. 2: COMUNICAR A QUIENES CORRESPONDA Y CUMPLIDA ARCHIVAR.

ABG. JOSE PATHFERNAKGEZ OVELAR S ©

SECRETARIO GENERAL

Direccién: 15 de Agosto e/ 4ta y 5ta Proyectada Teléfono: 370659 / 390729
Asuncion — Paraguay E-mail: ispa@ispa.edu.py
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INTRODUCCION

El reglamento de Educacién Inclusiva del Instituto Superior Profesional Avanzado
ISP.A. ha sido adaptado del acuerdo ejecutivo N° 1365-SE-2014 de la Secretarfa de
Educaciéon de Honduras, y creado para cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 5136 de
educacion inclusiva, ademés para obedecer a lo establecido en los indicadores de inclusién de

la ANEAES - Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior.

Es importante destacar, ademas, que a nivel mundial la UNESCO ha impulsado el
marco de accidn educacién 2030 donde se menciona especificamente que “e/ objetivo de
desarrollo sostenible 4 es el de garantizar una educacién inclusiva Y equitativa de calidad

para garantizar la igualdad de oportunidades para todos en materia de educacion.”

El desafio global sigue siendo la inclusién en todos niveles educativos, por lo que desde
la ISPA se pretende garantizar una educaci6n inclusiva y de calidad para los involucrados

dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

“Me ex muy dificil entender la naturaleza de todas las cosas, es natural ser diferente, esta diferencia nos
hace dnicos ante los demds... entonces Jpor qué me sefalas como diferente a 1i?; (Jacaso no somos distintos y

por lo tanto en esencia lo mismo?"" — Declaracion de Salamanca (UNESCO, 1 994).
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

PROPOSITO Y DEFINICIONES

Articulo 1: el presente reglamento tiene por objeto normar la inclusién'y participacion
en el proceso educativo dentro de las carreras universitarias de las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo, discapacidad, trastornos especificos de aprendizaje y/o altas
capacidades intelectuales, en atencién a lo dispuesto en el Articulo 2° de la Ley 5136 de
Educacion Inclusiva y los programas y proyectos alternos que se produzcan en la educacion
formal y la no formal.

Articulo 2: el propésito del presente reglamento es hacer efectivo los principios de
integralidad, equidad e inclusién de todos los estudiantes con discapacidad, necesidades
educativas especiales y altas capacidades intelectuales. Sera de observancia general y
obligatoria para todas las ofertas del Instituto Superior Profesional Avanzado ISPA

Articulo 3: los conceptos especificos que se utilizan en el presente reglamento tendrdn
las siguientes definiciones:

a- Educacién Inclusiva: Proceso que garantiza una educacion para todos los educandos. Se
basa en la valoracion de la diversidad como elemento enriquecedor del proceso de
aprendizaje. Promueve que todos los nifios y jovenes de una comunidad aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales;

b- Discapacidad: Es una condicién o situacién por la cual una persona, con alguna
deficiencia y con un entorno inapropiado por los diversos obstéculos y falta de apoyos
necesarios, no puede realizar ciertas actividades o no puede “funcionar” en algunas cosas
como otras personas de su edad.

c- Alumno con necesidades especificas de apoyo educativo: Se considera a todo alumno
que debido a: necesidades especificas de apoyo educativo: derivadas de discapacidad
fisica, intelectual auditiva, visual y psicosocial, trastornos especificos de aprendizaje,

altas capacidades intelectuales, incorporacién tardfa al sistema educativo, condiciones
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personales o de historia escolar, requicrn de apovos v/o ajustes para aleanzar ¢l maximo

f-

desarrollo posible de sus capacidades personales.

Alias capacidades intelectuales: Sc considera que un alumno presenta necesidades
especificas de apoyo educativo por alta capacidad intelectual cuando maneja y relaciona
de manera simultdnea y eficaz multiples recursos cognitivos diferentes, de tipo l6gico,
numérico, espacial, dé memoria, verbal y creativo, o bien destaca especialmenie y de
manera excepcional en el manejo de uno o varios de ellos.

Barreras para el aprendizaje y la participacién: Obstaculos de [ndole arquitectdnico,
comunicacional, metodolégico, instrumental, programatico, actitudinal y tecnoldgico que
dificultan o inhiben las posibilidades de aprendizaje de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo,

Discriminacién: Exclusién, distincién, restriccién u omision de proveer ajustes y apoyos
de los medios que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o gjercicio en igualdad de condiciones de los derechos y libertades inherentes a todo
ser humano.

Equidad educativa: Significa que las escuelas deben acoger a todas las nifias, nifios y
adolescentes jovenes y adultos, independientemente de sus condiciones personales,
culturales econdmicas o sociales.

Equipo Psicopedagbgico: Docentes y profesionales con formacion académica y
experiencia profesional que les brindan las competencias para atender de manera
especializada a los educandos con discapacidad, necesidades educativas especiales y
talentos excepcionales.

Enfoque basado en derechos humanos: Marco conceptual y normativo, para el
desarrollo de las personas y sus comunidades, con fundamento en instrumentos juridicos,
nacionales e internacionales, que integra los principios y estindares que se exigen a nivel
mundial en esta materia. Se ve, entonces, a la persona como titular de derechos, deberes
y al Estado, a través de sus instituciones, como el responsable de cumplir con su
obligacion de respetar, proteger y garantizar los derechos, mediante politicas y acciones
que se traduzcan en mejorar las oportunidades y condiciones de vida propias del

desarrollo humano.
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CAPITULO N

ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Artienlo 4t Los equipos téenicos, estarin conformados por un psicélogo, un -
puicopadagogo, un fononudidlogo, un trabajador social, un terapista ocupacional y el
especialista por diseapacidad,

Articulo 8 Los docentes, en colaborneidn con los equipos téenicos, serdn responsables
de la clabomcion y aplicacion de los njustes ruzonables individuales conforme o lus
orientaciones recibidas por la autoridad competente,

Articulo 62 La diteccion deberd tomar las medidas para prevenir, combatir, erradicar y
sancionar toda actitud discriminatorin contra el sujeto amparado por este reglamento, en

cunlquiera de las ofertas educntivas que no cumplan con lo establecido en el presente

reglamento.
TITULO 11

ATENCION A  LOS EDUCANDOS CON DISCAPACIDAD,
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALLES.

CAPITULO 1

GENERALIDADES

Articulo 7: Los estudiantes con capacidades diferentes tienen la opcidn de comunicar
esta situncion a las autoridades del Instituto Superior Profesional Avanzado ISPA y al docente
de la clase para garantizar que tengan acceso a la educacion debida, El docente y ¢l Instituto

harin los esfuerzos necesarios, con absoluta confidencintidad, para que el estudiante con
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necesidades cspeciales puedn participar de ln clase cn ipunldad dc cund_i'cloncj_(yg Et_ls_d_c[rlﬁs

compaficros

Articulo 8: Para la atencion de los educandos con discapncidad, necesidades educativas
especiales y altas capacidades intelectuales s seguird el siguiente proceso:

a

Diagnéstico de I capacidad especial, discapacidad motora y/o alta capacidad

intelectual;

b- Informe a los docentes, a los directivos y o todas las personas involucradas dentro del
proceso de enseftanza-aprendizaje para asegurar la correcta inclusién y el aprendizaje
continuo del individuo involucrado.

¢- Seguimiento continuo y apoyo psicopedagogico.

d- Capacitacién continiia a docentes en temas de inclusién educativa.

Articulo 9: Cuando las necesidades no sean adecuadamente satisfechas en el aula
regular, el aprendizaje continuard en el ambiente educativo més apropiado para el caso
particular hasta culminar los cursos obligatorios de la carrera universitaria.

Articulo 10: Para la certificacion de los aprendizajes, se aplicard lo dispuesto en la Ley

5136 de Educacion inclusiva, Capitulo V - De la Evatuacion y Promocion.
CAPITULO II

ACCESO, SEGURIDAD Y SERVICIOS DE APOYO

Articulo 11: Para asegurar el acceso fisico y la movilidad de los educandos con
discapacidad, necesidades educativas especiales y altas capacidades intelectuales, todas las
areas de la ISPA, progresivamente incluirdn en el Proyecto Educativo (PE), las medidas
técnicas de acuerdo con las especificaciones universales, nacionales y locales emitidas y

reglamentadas por el Ministerio de Educacion y Ciencias - MEC.
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CAPITULO 11T

ADECUACION CURRICULAR

Articulo 12: Para asegurar el derecho o la educacion, se desarrollaran las adecuaciones
curriculares que sean necesarias. Las adecuaciones curriculares se orientardn al acceso y a los
elementos del curriculo.

Articulo 13: Las adecuaciones de acceso al curriculo, se deben relacionar con la
utilizacién de sistemas alternativos de comunicacién, recursos materiales o formas de presentar
la informacién, conforme a las caracteristicas y necesidades de los educandos.

Articulo 14: Las adecuaciones en los elementos del curriculo, se relacionarén con los
ajustes requeridos a las expectativas de logro, resultados del aprendizaje, contenidos,
metodologia y formas de evaluacion.

Articulo 15: Se reconoce la utilizacién de la lengua de seiias, el sistema Braille y otros
sistemas de comunicacién altemativa. Se debera facilitar el acceso, aprendizaje y promocion

para los educandos que lo requieran.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 16: El Instituto Superior Profesional se convertird, de manera gradual y
progresiva, en un Centro de Recursos para la Inclusién, debera ampliar segtin su disponibilidad
de recursos humanos y financieros, sus servicios en|lo relacionado a capacitacion y apoyo
especializado y asesoramiento a docentes y a otros centros educativos.

Articulo 17: Los docentes que al entrar en|vigencia el presente reglamento estén

nombrados en la ISPA en conformidad con el Reglamento del Docente y el Reglamento de
Talento Humano realizaran funciones de educadores especiales para atender a las personas con
discapacidad, necesidades educativas especiales y alltas capacidades intelectuales, recibirdn
capacitaciones continuas referentes a la inclusién educativa y apoyo técnico pedagdgico para

afrontar los casos que se les presenten.

Escaneado con CamScanner




INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL AVANZADO
Creado por Ley N* 3378/07 y medlficado y ompliado por Ley N* 6.129/18
“COMPROMISO CON LA EXCELENCIA ACADEMICA®

Articulo 18: El presente reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de

publicacion en los distintos departamentos del Instituto Superior Profesional Avanzado ISPA.
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